Zalgcznik nr 4
do Umowy Systemu Ochrony

System kontroli wewne¢trznej w Systemie Ochrony

Postanowienia ogolne

§1

System kontroli wewnetrznej w Systemie Ochrony okresla zasady powierzania na podstawie
art. 22i ust. 4 Ustawy przez UczestnikoOw organowi zarzadzajgcemu systemem ochrony
wykonywania w ramach Systemu Ochrony czynnos$ci kontroli wewngtrznej, o ktdrej mowa
w art. 9c ust. 2 pkt 3 Prawa bankowego.

1.

§2

Przez uzyte w Zataczniku nr 4 pojecia i skroty, nalezy rozumie:

1)

2)

3)

4)

audyt wewnetrzny — wyodrebniona w Spotdzielni, dla potrzeb Systemu Ochrony,
niezalezna 1 obiektywna dziatalno§¢ doradcza i1 zapewniajaca, majaca na celu
przysporzenie wartosci i usprawnienie procesOw u Uczestnikow, w podmiotach
zaleznych Uczestnikow i w Spoéldzielni oraz dokonywanie oceny adekwatno$ci
i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem
W wyzej wymienionych podmiotach (z wylaczeniem komorki audytu wewnetrznego
Spotdzielni);

audytor wewnetrzny lub audytor — pracownik Pionu Audytu Spoétdzielni
uczestniczacy w procesie audytowym,;

badanie/audyt/zadanie audytowe — konkretne zadanie, przedsigwzigcie lub przeglad,
przeglad samokontroli, badanie oszustwa lub doradztwo prowadzone w ramach audytu
wewnetrznego z uwzglednieniem oceny skutecznosci 1 adekwatno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej; zadanie moze obejmowac wiele
czynnosci lub dziatah zaprojektowanych tak, aby osiggna¢ okreslone, powigzane ze
sobg cele;

A — Instytut Audytorow Wewngtrznych;

5) jednostka audytowana — Uczestnik lub podmiot, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 lub

6)

7)

8)

9)

grupa Uczestnikow lub caly System Ochrony;

Kodeks Etyki — zbior ogoélnych zasad dotyczacych zawodu i praktyki audytu
wewnetrznego oraz zasad postgpowania okreslajacych zachowania oczekiwane od
audytoréw wewnetrznych;

konflikt intereséw — kazdego typu relacja, ktéra poddaje pod watpliwo$¢ zdolnos¢
audytora do wykonywania zadan i obowigzkéw w obiektywny sposob;

niezalezno$¢ — brak okolicznosci, ktore zagrazaja bezstronnemu wykonywaniu
obowigzkow przez audyt wewngetrzny;

obiektywizm — bezstronna postawa intelektualna, pozwalajgca audytorom
wewnetrznym na przeprowadzenie zadan bez ustepstw co do ich jakosci oraz bez
podporzadkowywania swojego stanowiska w sprawach audytu opiniom innych osob;



10) opinia z audytu — ocena, wniosek lub inny opis wynikéw konkretnego zadania
audytowego, odnoszacego si¢ do zagadnien zwigzanych z celami i zakresem tego
zadania;

11) Pion Audytu Spoldzielni — pion funkcjonalny wyodrebniony w strukturze
organizacyjnej Spétdzielni;

12) podmiot zalezny — podmiot zdefiniowany w § 13 ust. 2;

13) program audytu/zadania audytowego — dokument zawierajacy liste procedur, ktore
majg by¢ wykonane w trakcie zadania audytowego 1 ktore prowadza do osiggniecia
celow zadania audytowego;

14) protokol rozbieznosci — dokument zawierajacy uwagi jednostki audytowanej do
ustalen z audytu przedstawionych w raporcie wstepnym z audytu, z uwzglednieniem
stanowiska Pionu Audytu Spoétdzielni odno$nie otrzymanych uwag;

15) raport wstepny z audytu — projekt dokumentu lub dokumentéw konczacych audyt,
obejmujacych co najmniej: cel, termin i zakres audytu, ustalenia audytowe, oceng
adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem, zalecenia poaudytowe z terminami ich realizacji;

16) raport koncowy z audytu — ostateczny dokument lub dokumenty konczace audyt,
obejmujace co najmniej: cel, termin i zakres audytu, ustalenia audytowe, ocene
adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem, zalecenia poaudytowe z terminami ich realizacji. W przypadku wniesienia
uwag do raportu wstepnego, zatacznikiem do raportu koncowego jest protokot
rozbieznos$ci, stanowiacy jego integralng czes¢;

17) ryzyko — mozliwo$¢ zaistnienia zdarzenia, ktore bgdzie miato wptyw na realizacje
zatozonych celow;

18) spotkanie podsumowujace — spotkanie konczace czynnosci audytowe, w ktorym
udziat biorg przedstawiciele jednostki audytowanej (w tym przedstawiciele Zarzadu
i/lub Rady Nadzorczej) oraz Przewodniczacy audytu lub wyznaczona przez niego
osoba/osoby;

19) Standardy I1A — Globalne Standardy Audytu Wewnetrznego wydane przez I1A;

20) czynnos$ci zapewniajace — obiektywne badanie dowodow w celu dostarczenia
niezaleznej oceny procesOw tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli;

21) zalecenia poaudytowe — dziatania konieczne do realizacji przez jednostk¢ audytowang
w celu zminimalizowania zidentyfikowanego w trakcie audytu ryzyka lub usunigcia
nieprawidlowosci. Zalecenia mogg mie¢ charakter planéow dziatan tj. szczegotowych
dziatan uzgodnionych z jednostka audytowang w celu realizacji zalecenia;

22) zarzadzanie ryzykiem — proces identyfikacji, oceny, pomiaru lub szacowania, kontroli,
monitorowania i raportowania potencjalnych zdarzen lub sytuacji, dostarczajacy
racjonalnego zapewnienia, ze cele organizacji zostang zrealizowane.

2. Pozostale pojecia i skroty, nie wymienione w ust. 1, maja znaczenie jakie przypisano im
W § 1 Umowy Systemu Ochrony.



§3

W Systemie Ochrony funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktérego celem, zgodnie
z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie u Uczestnikow:

1)
2)
3)
4)

skutecznosci 1 efektywnosci dzialania;
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

zgodno$ci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi 1 standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

§4

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Systemie Ochrony oparty jest o rozwigzania
wynikajace z:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach;

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach;
Standardow IIA;

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

Funkcja kontroli
§5

Na funkcje kontroli sktadajg sie:
1) mechanizmy kontrolne;
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Uczestnik przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne co najmniej procesom istotnym.
Uczestnik zapewnia dokumentacje¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci przez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, o ktérych mowa w § 3,
Z procesami w dziatalnosci Banku, ktore przez Uczestnika zostaty uznane za istotne,
oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.



Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

§6
Funkcjonujacy w Systemie Ochrony system kontroli wewngtrznej zorganizowany jest

na trzech niezaleznych poziomach zarzadzania:
1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Uczestnika;

2) Poziom Il to co najmniej stanowisko/komoérka do spraw zgodnos$ci oraz inne
stanowiska/komorki organizacyjne w strukturach Uczestnika, niezalezne od procesu
zarzadzania ryzykiem na Poziomie I;

3) Poziom Il to czynnos$ci kontroli wewngtrznej, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 3
Prawa bankowego, realizowane przez Spoétdzielni¢ na rzecz Uczestnikow.

Kontrola realizowana na Poziomie |

§7
Kontrola na Poziomie I jest realizowana we wiasnym zakresie przez Uczestnika.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci 1 poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego
bezposredniego przelozonego oraz wszystkie osoby, ktéorym czynno$ci kontrolne
wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Poziomie |1

§8
Kontrola na Poziomie II jest realizowana we wtasnym zakresie przez Uczestnika.

Kontrola realizowana na Poziomie II to czynnos$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Uczestnika, niezalezne od
zarzadzania  ryzykiem 1 kontroli wykonywanych  na  Poziomie I
z zachowaniem zasady braku konfliktu interesoéw w realizacji czynnosci kontrolnych.

Kontrola, o ktorej mowa w ust. 1, ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Poziomie II jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na
Poziomie I 1 Poziomie II oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Uczestnika.

W strukturach Uczestnika dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$é
stanowiska/komorki do spraw zgodnosci.

Kontrola realizowana na Poziomie 111

§9
Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt
wewnetrzny) realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni, ktora ma za zadanie badanie
1 oceng, w sposOb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow.



Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.
Audyt wewnetrzny ocenia zaréwno zaprojektowanie jak 1 efektywno$¢ kontroli
realizowanych na Poziomie I i II, a takze ocenia skutecznos$¢ i adekwatno$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

W strukturach Spoétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajgce niezalezno$¢
funkcji audytu wewngtrznego.

Odpowiedzialnos$¢ organow zarzadzajacych i nadzorujacych Uczestnikow i Spoltdzielni
§ 10

Do obowigzkow Zarzadu Uczestnika nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie we wszystkich jednostkach organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych
1 komérkach organizacyjnych Uczestnika funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewng¢trznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko/komorke
do spraw zgodnosci.

Zarzad Uczestnika zapewnia niezaleznos$¢ stanowisku/komoérce do spraw zgodnosci oraz
zapewnia S$rodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz
systematycznego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym
stanowisku/pracownikow tej komorki.

Zarzad Uczestnika zapewnia funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w podmiotach
zaleznych.

Zarzad Uczestnika podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania
systemu kontroli wewngtrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw
w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem/komorka do spraw zgodnosci
oraz Spotdzielniag w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego, a takze zapewnienie
dostepu pracownikom realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentow zrédtowych,
w  tym  zawierajacych  informacje  prawnie  chronione, @w  zwiazku
z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad
Uczestnika podejmuje odpowiednie dziatania w celu wusunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisoOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Uczestnika:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki Zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej Uczestnika lub Komitetowi Audytu Uczestnika, jezeli
zostal powolany, raportdw w sprawie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowos$ci w stosowaniu Polityki Zgodnosci,
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Uczestnika, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg Uczestnika
o sposobie wypelnienia zadan, o ktorych mowa w ust. 6.



Zarzad Uczestnika informuje Zarzad Spoétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci,
ktére moga wptyna¢ na adekwatno$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej
Banku, jego podmiotow zaleznych lub innych Uczestnikow.

§11

Rada Nadzorcza Uczestnika sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

Rada Nadzorcza Uczestnika monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewngtrznej
w szczegolnosci w oparciu o informacje uzyskane od:

1) stanowiska/komoérki do spraw zgodnosci,

2) komorek Il poziomu zarzadzania Uczestnika,

3) Zarzadu Uczestnika,

4) Komitetu Audytu Uczestnika, jezeli zostal powotany,

5) Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego,
6) bieglego rewidenta,

7) organu nadzoru.

Rada Nadzorcza Uczestnika dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewngetrznej 1 1 II poziomu, w tym corocznej oceny adekwatno$ci
I skutecznosci funkcji kontroli oraz stanowiska/komorki do spraw zgodnosci. Ocena
dokonywana jest na podstawie:

1) wynikow audytu wewnetrznego w danym roku kalendarzowym,

2) wynikow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

3) raportow z dziatalnos$ci audytu wewngtrznego Spotdzielni,

4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli
wewngtrznej u Uczestnika.

Ocena skutecznosci 1 adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest
realizowana wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spétdzielni.

Jezeli u Uczestnika zostal powotany Komitet Audytu, Rada Nadzorcza Uczestnika
przeprowadza oceny, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie opinii tego Komitetu.

Rada Nadzorcza Uczestnika informuje Spoétdzielnie o wynikach oceny, o ktoérej; mowa
w ust. 3.

W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrzne] przestrzegania przepisoOw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Uczestnika:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Uczestnika, dotyczacych
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdza Polityke Zgodnos$ci Uczestnika;

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Uczestnika.



§ 12

1. Zarzad Spoétdzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza Spotdzielni uchwala szczegdtowe
wytyczne okreslajace zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzace dla
Uczestnikow.

2. Zarzad Spotdzielni dokonuje corocznej ogoélnej oceny systemu kontroli wewngtrznej
w Systemie Ochrony na podstawie:

1) informacji przekazanych przez Uczestnikow, w tym corocznej oceny, o ktorej
mowa w § 11 ust. 3;

2) wynikow przeprowadzonych audytow;

3) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika.

3. Zarzad Spoétdzielni informuje Uczestnikow o ocenie, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Zarzad Spoéldzielni informuje Uczestnikow o rozpoznanych istotnych okolicznosciach,
ktore wptywajg na adekwatnos¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli wewngtrznej Banku lub
jego podmiotow zaleznych.

5. Zarzad Spoldzielni opracowuje strategi¢ pelnienia funkcji audytu wewngtrznego
w Systemie Ochrony i przedktada do uchwalenia Radzie Nadzorczej Spétdzielni.

6. Rada Nadzorcza Spoétdzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewnetrznego
w Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spoldzielni oraz
Pionu Audytu Spotdzielni.

7. Rada Nadzorcza Spotdzielni dokonuje oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci dziatania
audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony.

8. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach organow statutowych Uczestnika.

9. Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Spotdzielni okreslajg regulacje
wewngetrzne Spotdzielni zaakceptowane przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.

Zasady organizacji i dzialania audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony

§ 13

1. Zasady organizacji i dziatania audytu wewngtrznego w Systemie Ochrony okreslaja sposob
organizacji 1 funkcjonowania audytu wewnetrznego u Uczestnikow, a takze obowiazki
i uprawnienia pracownikéw Pionu Audytu Spoétdzielni uczestniczacych w wykonywaniu
audytu wewnetrznego.

2. Na zadanie Spotdzielni Uczestnik jest zobowigzany zapewni¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia
audytu bezposrednio w podmiotach, w ktorych Uczestnik jest akcjonariuszem,
wspolnikiem lub udzialowcem, o ile zaangazowanie:

1) Uczestnika w tym podmiocie przekracza jedng z nizej wymienionych wartosci:

a) wartos¢ zaangazowania Uczestnika w podmiot przewyzsza réwnowartos¢ 5%
wartos$ci kapitatow Uczestnika lub



b) warto$¢ zaangazowania Uczestnika w podmiot przewyzsza 20% kapitalow tego
podmiotu;

2) taczne zaangazowanie Uczestnikéw w podmiocie przekracza 50% kapitatéw tego
podmiotu.

Audyt w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 2, Spétdzielnia przeprowadza na zasadach
okreslonych w § 24.

Organizacja oraz standardy dzialania Pionu Audytu Spoétdzielni
§ 14

Funkcja audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest wykonywana wytgcznie przez
Pion Audytu Spoétdzielni.

Pion Audytu Spotdzielni jest niezalezny i jest wylaczony z dziatalnos$ci operacyjnej
Spotdzielni. Nadzor funkcjonalny nad jego dziatalnoscia sprawuje Rada Nadzorcza
Spotdzielni.

W wyjatkowych przypadkach, gdy w Pionie Audytu Spoétdzielni brak jest zasobow
pozwalajacych na realizacje danego zadania, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania ze
wsparcia podmiotow zewngtrznych dysponujacych niezb¢dng wiedza (tzw. co-sourcing),
ktérym przystuguja uprawnienia audytora wewnetrznego.

Korzystanie z ustugi, o ktdrej mowa w ust. 3, nie oznacza przekazania odpowiedzialnos$ci
za realizowany audyt podmiotowi zewngtrznemu. Udziat podmiotu zewngtrznego moze
mie¢ wylacznie charakter pozyskania okreslonej wiedzy eksperckiej niezbednej do
zrealizowania audytu.

§ 15
Audyty wewnetrzne przeprowadzane sg w oparciu o metodyki audytu, ktére sa zgodne
ze Standardami l1A.

Dokumentacja audytowa stanowi wtasno$¢ Spotdzielni i udostepnianie jej osobom spoza
Spotdzielni oraz uprawnionym organom jest mozliwe tylko w przypadkach
przewidzianych prawem.

Prawa i obowiazki audytorow wewnetrznych
§ 16
Audytorzy wewngtrzni sg zobowigzani do:

1) przestrzegania Standardow IIA, Kodeksu Etyki, oraz regulacji wewngtrznych
Spotdzielni;

2) unikania wszelkich okolicznosci, ktore moglyby w jakikolwiek sposob wplynaé
na ich niezaleznos$¢ 1 mozliwos$¢ obiektywnej oceny;

3) odpowiedniego zabezpieczenia udostgpnionych dokumentow i materiatow przed utrata,
zniszczeniem lub nieodpowiednim wykorzystaniem;

4) utrzymania w tajemnicy faktéw ujawnionych podczas wykonywania swoich zadan,
chyba, ze zajdzie prawny obowigzek ich ujawnienia.



2. Audytorzy w trakcie wykonywania audytow majg nieograniczony dostep do wszystkich
informacji, dokumentacji i1 systemOéw jednostki audytowanej i sg uprawnieni
W szczegdlnosci do:

1) wstepu do wszystkich pomieszczen w godzinach pracy jednostki audytowanej, w tym
wstepu do pomieszczen o specjalnym znaczeniu (np. sejfy, magazyn, archiwum,
serwerownia, pomieszczenia IT) w asy$cie osoby uprawnionej, wskazanej przez
jednostke audytowana;

2) przegladu dokumentéw i innych no$nikow informacji w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia audytu;

3) zadania przedstawienia dokumentoéw, informacji i innych materialow z zakresu
prowadzonego audytu (wigcznie z zapisami elektronicznymi, dostepami do informacji
poufnej i chronionej tajemnicg bankowa, a takze do danych kadrowych) przez
pracownikow jednostki audytowane;;

4) zadania ustnych lub pisemnych informacji, wlaczajac w to wyjasnienie
zidentyfikowanych ustalen audytowych, od pracownikéw jednostki audytowanej;

5) uzywania urzadzen jednostki audytowanej (np. kopiarek, komputerow) jezeli jest
to konieczne do wypehienia zadan zwigzanych z realizacjg audytéw;

6) w uzasadnionych przypadkach rozszerzenia zakresu audytu oraz wydtuzenia czasu jego
trwania.

3. Jednostka  audytowana  zobowigzana jest zapewni¢  audytorom  warunki
do pracy, nieograniczony dostep do wymaganych dokumentow 1 informacji oraz niezbedna
wspotprace w zakresie koniecznym do przeprowadzenia audytu.

4. Audyt przeprowadzany jest w godzinach pracy obowigzujacych w jednostce audytowane;.

5. Audyty lub wybrane zakresy audytow mogg by¢ realizowane przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Prawa i obowigzki jednostek audytowanych
§ 17
1. Jednostka audytowana uprawniona jest do:

1) uzyskiwania biezacej informacji nt. statusu realizowanego audytu oraz wstepnych
wnioskOw z niego wynikajacych;

2) zglaszania  organom  Spotdzielni uwag  dotyczacych  jakosci  audytow
przeprowadzanych przez Pion Audytu Spotdzielni.

2. Jednostka audytowana jest zobowigzana w szczego6lnosci do:

1) zapewnienia audytorom warunkow do pracy, nicograniczonego dostepu do
wymaganych dokumentow i informacji oraz niezbednej wspoOlpracy w zakresie
koniecznym do przeprowadzenia audytu;

2) przedstawienia audytorom dokumentow, informacji i innych materiatow dotyczacych
zakresu prowadzonego audytu, wlacznie z zapisami elektronicznymi, dostgpami do
informacji poufnej i chronionej tajemnicg bankowa, a takze do danych kadrowych;



3) umozliwienia wstepu audytorom do wszystkich pomieszczen w godzinach pracy
jednostki audytowanej, w tym wstepu do pomieszczen o specjalnym znaczeniu (np.
sejfy, magazyn, archiwum, serwerownia, pomieszczenia IT) w asys$cie osoby
uprawnionej, wskazanej przez jednostke audytowang;

4) umozliwienia audytorom dokonania przegladu dokumentéw i innych no$nikow
informacji w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia audytu;

5) udzielania audytorom ustnych Iub pisemnych informacji, wiaczajac w to wyjasnienie
zidentyfikowanych ustalen audytowych;

6) udost¢pnienia audytorom urzadzen jednostki audytowanej (np. kopiarek,
komputeréw) jezeli jest to konieczne do wypehienia zadan zwigzanych z realizacja
audytow;

7) terminowego wdrozenia zalecen poaudytowych;

8) przesylania do Pionu Audytu Spotdzielni informacji oraz dokumentacji w zakresie
realizowanego audytu oraz zalecen poaudytowych;

9) przekazania raportu koncowego z audytu Radzie Nadzorczej lub Komitetowi Audytu
jezeli zostat powotany.

Zadania realizowane przez Pion Audytu Spéldzielni
Czynnosci zapewniajgce

§ 18

Zadaniem Pionu Audytu Spoéidzielni jest badanie i ocena, w sposéb niezalezny
I obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem zwiazanym z dzialalno$cia Uczestnika, fadu organizacyjnego oraz
informowanie Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu, jezeli zostal powotany,
0 jego adekwatnosci i skutecznos$ci. Zadanie to jest realizowane w szczegdlnosci przez:

1) przeprowadzanie audytow planowych w zakresie adekwatnos$ci oraz skuteczno$ci
dzialania systemu kontroli wewne¢trznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
u Uczestnikow;

2) przeprowadzanie audytow nieplanowanych na zlecenie:
a) Rady Nadzorczej Spotdzielni;

b) Zarzadu Spotdzielni w zakresie audytu Uczestnikow, w tym audytow doraznych
wykonywanych na wniosek KNF lub innych regulatorow;

3) sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych audytéw, w sposdb umozliwiajgcy
weryfikacje wnioskéw zawartych w raporcie z audytu, zgodnie z zasadami opisanymi
w metodykach audytu;

4) sporzadzanie raportow o wynikach i wnioskach z przeprowadzonych audytow,
formulowanie zalecen dotyczacych istotnych nieprawidlowosci 1 ryzyk
zidentyfikowanych w trakcie audytu majacych na celu usprawnienie systemu kontroli
wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem;

5) przekazywanie wynikow audytow do jednostki audytowanej, jej Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej;
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6) ewidencjonowanie i monitorowanie  realizacji zalecen  wynikajacych
Z przeprowadzonych audytow;

7) przeprowadzanie systematycznego monitoringu wewnetrznych i zewngtrznych
czynnikow, ktoére moga wptynaé na profil ryzyka danego Uczestnika;

8) uczestniczenie przedstawicieli Spotdzielni w spotkaniach podsumowujgcych wyniki
inspekcji przeprowadzanych przez KNF, na wniosek Uczestnika.

W ramach czynnosci o charakterze zapewniajacym wyroznia si¢ nastepujgce audyty:

1) audyty kompleksowe — badania obejmujace zakresem caloSciowa oceng ryzyka
zwigzanego z funkcjonowaniem Uczestnika;

2) audyty procesowe — badania obejmujgce swoim zakresem istotne, obarczone wysokim
ryzykiem procesy realizowane przez Uczestnikow, podmioty, o ktérych mowa w § 13
ust. 2;

3) audyty problemowe — badania problemowe stuzace do oceny wybranego ryzyka,
obszaru dziatalnosci konkretnego Uczestnika, podmiotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 2,
lub oceng¢ wptywu danego ryzyka na caty System Ochrony;

4) audyty dorazne - badania realizowane w zwigzku ze zidentyfikowanym ryzykiem
wymagajacym niezwlocznego zbadania.

Plan audytu
§ 19
Audyty przeprowadzane sa zgodnie z Planem audytu na dany rok kalendarzowy.
Plan audytu obejmuje audyty kompleksowe, audyty procesowe i audyty problemowe.

Czestotliwos¢ audytow uzalezniona jest od dokonanego przez Spotdzielni¢ ustalenia
poziomu ryzyka oraz oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz sytemu zarzadzania ryzykiem Uczestnika, podmiotu, o ktérym mowa w § 13 ust. 2.

Plan audytu oraz istotne zmiany do Planu audytu podlegaja zatwierdzaniu przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni na wniosek Zarzadu Spotdzielni.

Istotnymi zmianami do Planu audytu sa zmiany polegajace na dodaniu lub usunigciu
audytu z Planu audytu, obowigzujacego na dany rok kalendarzowy.

Plan audytu oraz istotne zmiany do Planu audytu przekazywane sa wszystkim Uczestnikom
po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza Spoétdzielni. Podmiot, o ktérym mowa w § 13 ust.
2 otrzymuje informacje o uwzglednieniu go w Planie audytu na dany rok kalendarzowy.

Audyty kompleksowe
§ 20

Celem audytéw kompleksowych jest dokonanie niezaleznej, obiektywnej oceny ogolnej
sytuacji finansowej 1 wynikéw dziatalno$ci Uczestnika oraz oceny systemu zarzadzania
ryzykiem, poziomu bezpieczenstwa i stabilno$ci Uczestnika. Ocena uwzglgednia wplyw
rozpoznanej sytuacji danego Uczestnika na stabilno$¢ Systemu Ochrony.

. Zakres podmiotowy audytu kompleksowego obejmuje dziatalnos$¢ konkretnego Uczestnika.

Kluczowe aspekty audytow kompleksowych obejmuja:
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10.

11.

12.

13.

1) ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
| systemu zarzgdzania ryzykiem Uczestnika, w szczegdlnosci ich adekwatno$¢ do skali
1 ztozonosci dzialania Uczestnika oraz dostarczenia wtasciwej informacji zarzadczej
organom zarzgdczym i nadzorczym Uczestnika;

2) identyfikacje ryzyk w celu ochrony depozytéw i zapewnienia stabilnosci Systemu
Ochrony poprzez przeciwdzialanie sytuacjom prowadzacym do pogorszenia sytuacji
finansowej lub upadtosci Uczestnika.

Zakres audytu kompleksowego obejmuje w szczegolnosci przeglad i oceng:
1) ryzyka kredytowego;

2) ryzyka wyniku finansowego;

3) ryzyka ptynnosci;

4) ryzyka rynkowego (stopy procentowej oraz ryzyka walutowego);

5) adekwatnos$ci kapitatowe;j;

6) ryzyka operacyjnego;

7) ryzyka teleinformatycznego (ICT);

8) zarzadzania bankiem i fadu korporacyjnego.

Audyty realizowane sg w oparciu o standardowe programy audytu, ktére podlegaja
okresowym aktualizacjom i sg zatwierdzane przez Zarzad Spotdzielni.

Pozytywny wynik poprzedniego badania moze wptynaé na ograniczenie zakresu badania
podczas nastepnego audytu.

Spotdzielnia zawiadamia Uczestnika o rozpoczgciu audytu. Zawiadomienie wysytane jest
do Uczestnika co najmniej 15 dni roboczych przed rozpoczeciem audytu. W tym okresie,
audytorzy maja prawo zada¢ od Uczestnika danych i1 informacji niezbednych do
przeprowadzenia audytu.

Audyt konczy si¢ spotkaniem podsumowujgcym, podczas ktorego Przewodniczacy audytu,
badZ osoba wyznaczona, przedstawia wstgpne ustalenia i wnioski audytowe.

W ciggu 30 dni roboczych od spotkania podsumowujacego Przewodniczacy audytu
przekazuje Uczestnikowi raport wstepny z audytu.

W ciaggu 10 dni roboczych od otrzymania raportu wstgpnego z audytu, Uczestnik ma prawo
wnie$¢ uwagi do ustalen z audytu. Ogdlna opinia z audytu jest obiektywna oceng audytu
i nie podlega opiniowaniu przez Uczestnika.

Na wniosek Uczestnika, termin okreslony w ust. 10 moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie
0 kolejne 10 dni roboczych.

Jezeli Uczestnik nie przekaze uwag do raportu wstepnego z audytu w terminie okreslonym
w ust. 10 raport uznaje si¢ za uzgodniony 1 koncowy.

W przypadku wniesienia uwag, Uczestnik przekazuje do Pionu Audytu Spotdzielni
dokumentacje zrédtowa lub inne dowody uzasadniajace jego stanowisko. Pion Audytu
Spoéidzielni dokonuje oceny dostarczonej dokumentacji i ewentualnej korekty raportu.
Decyzja 0 uwzglednieniu uwag jest wylgcznie niezalezng i obiektywng oceng dokonang

12



14.

15.

16.

10.

w oparciu o przekazane dokumenty. Uwagi zostajg odnotowane w protokole rozbieznosci,
ktory stanowi integralng czgs¢ raportu koncowego z audytu.

Raport koncowy z audytu jest przekazywany do Uczestnika, jego Rady Nadzorczej lub
Komitetu Audytu, w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania uwag lub w ciggu 5 dni
roboczych od daty okreslonej w ust. 10, jezeli Uczestnik nie przekaze uwag do raportu
wstepnego, z zastrzezeniem ust. 15.

W sytuacji, gdy zakres i ilo§¢ wniesionych zastrzezen do raportu wstgpnego jest znaczna,
czas na ustosunkowanie si¢ do uwag przez Pion Audytu Spotdzielni i przekazanie raportu
koncowego okreslony w ust. 14 moze zosta¢ wydluzony. W takiej sytuacji informacja
0 terminie przekazania raportu koncowego jest kazdorazowo przekazywana Uczestnikowi.

Zalecenia poaudytowe podlegaja procesowi monitorowania przez Pion Audytu
Spoétdzielni.

Audyty procesowe

§21
Celem audytow procesowych jest przeprowadzenie niezaleznej i obiektywnej oceny
cato$ciowej procesu w zakresie adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Zakres podmiotowy audytu procesowego moze obejmowac dziatalno$¢ konkretnego
Uczestnika, podmiotu, o ktorym mowa w § 13 ust. 2.

Audyty realizowane sa w oparciu o programy audytu bedace wynikiem kazdorazowej
oceny ryzyka badanego obszaru.

Spotdzielnia zawiadamia jednostke audytowanag o rozpoczeciu audytu. Zawiadomienie
wysylane jest do tej jednostki co najmniej 15 dni roboczych przed rozpoczeciem audytu.
W tym okresie, audytorzy maja prawo zada¢ od jednostki audytowanej danych i informacji
niezbg¢dnych do przeprowadzenia audytu.

Audyt konczy si¢ spotkaniem podsumowujgcym, podczas ktorego Przewodniczacy audytu,
badz osoba wyznaczona, przedstawia wstgpne ustalenia 1 wnioski audytowe.

W ciggu 30 dni roboczych od spotkania podsumowujacego Przewodniczacy audytu
przekazuje jednostce audytowanej raport wstepny z audytu.

W ciggu 10 dni roboczych od otrzymania raportu wstgpnego z audytu, jednostka
audytowana ma prawo wnie$¢ uwagi do ustalen z audytu. Ogoélna opinia z audytu jest
obiektywng oceng audytu i nie podlega opiniowaniu przez podmiot audytowany.

Na wniosek jednostki audytowanej termin, o ktorym mowa w ust. 7, moze zostaé
wydluzony maksymalnie o kolejne 10 dni roboczych. W takiej sytuacji pozostate terminy
okreslone w ust. 11 wydtuzaja si¢ odpowiednio.

Jezeli jednostka audytowana nie przekaze uwag do raportu wstepnego z audytu w terminie
okreslonym w ust. 7 raport uznaje si¢ za uzgodniony i koncowy.

W przypadku wniesienia uwag, jednostka audytowana przekazuje do Pionu Audytu
Spotdzielni dokumentacj¢ zrodtowa lub inne dowody uzasadniajace jego stanowisko. Pion
Audytu Spotdzielni dokonuje oceny dostarczonej dokumentacji i ewentualnej korekty
raportu. Decyzja 0 uwzglednieniu uwag jest wylacznie niezalezng i obiektywnag oceng
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11.

12.

13.

dokonang w oparciu o przekazane dokumenty. Uwagi zostajg odnotowane w protokole
rozbieznosci, ktory stanowi integralng czgs¢ raportu koncowego z audytu.

Raport koncowy z audytu jest przekazywany do jednostki audytowanej, jej Rady
Nadzorczej lub Komitetu Audytu, w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania uwag lub w
ciggu 5 dni roboczych od daty okreslonej w ust. 7, jezeli jednostka audytowana nie
przekaze uwag do raportu wstepnego, z zastrzezeniem zapiséw ust. 12.

W sytuacji, gdy zakres 1 ilos¢ wniesionych zastrzezen do raportu wstepnego jest znaczna,
czas na ustosunkowanie si¢ do uwag przez Pion Audytu Spotdzielni i przekazanie raportu
koncowego okreslony w ust. 11 moze zosta¢ wydluzony. W takiej sytuacji informacja
0 terminie przekazania raportu koncowego jest kazdorazowo przekazywana jednostce
audytowanej.

Zalecenia poaudytowe podlegaja procesowi monitorowania przez Pion Audytu
Spoétdzielni.

Audyty problemowe
§22

Celem audytow problemowych jest przeprowadzenie niezaleznej i obiektywnej oceny
wybranego ryzyka lub zagadnienia w zakresie adekwatnosci i1 skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Zakres podmiotowy audytu problemowego moze obejmowaé dzialalno$¢ konkretnego
Uczestnika, podmiotu o ktorym mowa w § 13 ust. 2, grupy Uczestnikow lub calego
Systemu Ochrony.

Audyty realizowane sa w oparciu o programy audytu bedace wynikiem kazdorazowej
oceny ryzyka badanego obszaru.

Decyzj¢ o wystaniu pisma informujacego o rozpoczgciu audytu oraz terminie jego
wystania podejmuje Prezes Zarzadu Spotdzielni lub Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy Pion
Audytu Spotdzielni. Audytorzy maja prawo zada¢ danych i informacji niezbednych do
przeprowadzenia audytu tylko od podmiotow, do ktorych zostalo wystane pismo
informujace.

Audyt konczy si¢ spotkaniem podsumowujgcym, podczas ktorego Przewodniczacy audytu,
badz osoba wyznaczona, przedstawia wstgpne ustalenia 1 wnioski audytowe.

Przewodniczacy audytu moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia spotkania
okreslonego w ust. 5. Do szczegdlnych okolicznosci uzasadniajacych taka decyzje naleza
m.in.:

1) duza ilo$¢ podmiotow objetych audytem;
2) przeprowadzenie audytu majgcego na celu oceng istotnosci ryzyka systemowego;
3) brak koniecznosci okreslania zalecen poaudytowych.

Raport wstepny z audytu jest opracowywany w ciggu 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia czynnosci audytowych.

W kazdym przypadku, Wiceprezes Zarzadu nadzorujagcy Pion Audytu Spoétdzielni
podejmuje decyzj¢ o odbiorcach raportu z audytu, trybie jego publikacji oraz uzgodnien.
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W ciggu 10 dni roboczych od otrzymania raportu wstepnego z audytu, podmioty,
do ktorych zostal skierowany raport, majg prawo wnies¢ uwagi do ustalen z audytu. Ogolna
opinia z audytu jest obiektywng oceng audytu i nie podlega opiniowaniu przez jednostki
audytowane.

Jezeli podmioty, do ktérych zostal przekazany raport wstepny z audytu, nie przekaza uwag
W terminie okreslonym w ust. 9 raport uznaje si¢ za uzgodniony i konicowy.

W przypadku wniesienia uwag, podmioty, do ktérych zostat przekazany raport wstepny
z audytu, przekazuja do Pionu Audytu Spoétdzielni dokumentacj¢ zrodtowa lub inne
dowody uzasadniajace ich stanowisko. Pion Audytu Spotdzielni dokonuje oceny
dostarczonej dokumentacji i ewentualnej korekty raportu. Decyzja o uwzglednieniu uwag
jest wylacznie niezalezng i obiektywna oceng dokonang w oparciu o przekazane
dokumenty. Uwagi zostaja odnotowane w protokole rozbieznosci, ktory — stanowi
integralng czgs$¢ raportu koncowego z audytu.

Raport koncowy z audytu jest przekazywany podmiotom, do ktérych zostal przekazany
raport wstgpny z audytu w ciagu 10 dni roboczych od otrzymania uwag lub w ciagu 5 dni
roboczych od daty okreslonej w ust. 9, jezeli jednostka audytowana nie przekaze uwag do
raportu wstepnego, z zastrzezeniem ust. 13.

W sytuacji, gdy zakres i ilo§¢ wniesionych zastrzezen do raportu wstepnego jest znaczna,
czas na ustosunkowanie si¢ do uwag przez Pion Audytu Spotdzielni 1 przekazanie raportu
koncowego okre§lony w ust. 12 moze zosta¢ wydtuzony. W takiej sytuacji informacja
0 terminie przekazania raportu koncowego jest kazdorazowo przekazywana podmiotom,
do ktorych zostal przekazany raport wstepny.

Zalecenia poaudytowe podlegaja procesowi monitorowania przez Pion Audytu
Spotdzielni.

Audyty dorazne
§ 23

Audyty dorazne sa to badania realizowane w zwigzku ze zidentyfikowanym ryzykiem
wymagajacym niezwlocznego zbadania.

Zakres podmiotowy audytu doraznego moze obejmowac¢ dzialalno§¢ konkretnego
Uczestnika, podmiotu o ktorym mowa w § 13 ust. 2, grupy Uczestnikéw lub calego
Systemu Ochrony.

Audyty realizowane sg w oparciu 0 zindywidualizowane programy audytu.

Decyzje dotyczaca rozpoczecia audytu doraznego podejmuje Prezes Zarzadu Spotdzielni
lub Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy Pion Audytu Spoétdzielni w oparciu o oceng istotnosci
zidentyfikowanego ryzyka, kompetencji Pionu Audytu Spétdzielni w danej dziedzinie oraz
mozliwosci zasobowych Pionu Audytu Spotdzielni.

Decyzj¢ o wystaniu pisma informujacego o rozpoczeciu audytu oraz terminie jego
wystania podejmuje Prezes Zarzadu Spotdzielni lub Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy Pion
Audytu Spotdzielni. Audytorzy maja prawo zada¢ danych i informacji niezbednych do
przeprowadzenia audytu tylko od podmiotow, do ktoérych zostalo wystane pismo
informujace.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Prezes Zarzadu Spoétdzielni lub Wiceprezes Zarzgdu nadzorujgcy Pion Audytu Spotdzielni
moze podjac¢ decyzje o odroczeniu wystania pisma informujgcego o rozpoczeciu audytu do
czasu zakonczenia wykonywania procedur audytowych wymagajacych zachowania
poufnosci. Pismo informujagce o rozpoczeciu audytu musi by¢ wyslane przed
przygotowaniem raportu wstepnego z audytu, o ktérym mowa w ust. 9.

Audyt konczy si¢ spotkaniem podsumowujacym, podczas ktérego Przewodniczacy audytu,
badz osoba wyznaczona, przedstawia wstepne ustalenia i wnioski audytowe.

Przewodniczacy audytu moze podja¢ decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia spotkania
okreslonego w ust. 7. Do szczeg6lnych okolicznosci uzasadniajacych taka decyzj¢ nalezg
m.in.:

1) specyfika i wrazliwo$¢ badanego obszaru;

2) duza ilo$¢ podmiotow objetych audytem;

3) przeprowadzenie audytu majgcego na celu oceng istotnosci ryzyka systemowego;
4) brak koniecznosci okreslania zalecen poaudytowych;

5) ryzyko wykorzystania informacji zawartych w raporcie wstgpnym w sposob sprzeczny
z celem przeprowadzonego badania.

Raport wstepny z audytu jest opracowywany w ciggu 30 dni roboczych od dnia
zakonczenia czynnosci audytowych.

W kazdym przypadku, Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy Pion Audytu Spotdzielni
podejmuje decyzje o odbiorcach raportu wstegpnego z audytu, trybie jego publikacji oraz
uzgodnien.

W ciggu 10 dni roboczych od otrzymania raportu wstepnego z audytu, podmioty, do
ktorych zostal przekazany raport maja prawo wnie$¢ uwagi do ustalen z audytu. Ogolna
opinia z audytu jest obiektywna oceng audytu i nie podlega opiniowaniu przez jednostki
audytowane.

Na wniosek podmiotow do ktoérych zostat przekazany raport wstepny z audytu, termin
0 ktorym mowa w ust. 11 moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o kolejne 5 dni roboczych.
W takiej sytuacji pozostate terminy okreslone w ust. 15 wydhuzaja si¢ odpowiednio.

Jezeli podmioty, do ktérych zostal przekazany raport wstgpny z audytu nie przekazg uwag
W terminie okreslonym w ust. 11, raport uznaje si¢ za uzgodniony i1 koncowy.

W przypadku wniesienia uwag, jednostki audytowane przekazuja do Pionu Audytu
Spoéidzielni dokumentacje zrédtowa lub inne dowody uzasadniajace jego stanowisko. Pion
Audytu Spotdzielni dokonuje oceny dostarczonej dokumentacji 1 ewentualnej korekty
raportu. Decyzja 0 uwzglednieniu uwag jest wylgcznie niezalezng i obiektywng oceng
dokonang w oparciu o przekazane dokumenty. Uwagi zostajg odnotowane w protokole
rozbieznosci, ktory stanowi integralng cz¢s¢ raportu koncowego z audytu.

Raport koncowy z audytu jest przekazywany do podmiotdéw, do ktorych zostat przekazany
raport wstepny z audytu w ciggu 10 dni roboczych od otrzymania uwag lub w ciaggu 5 dni
roboczych od daty okreslonej w ust. 11, jezeli jednostka audytowana nie przekaze uwag do
raportu wstepnego, z zastrzezeniem ust. 16.
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16.

17.

-

W sytuacji, gdy zakres i ilo§¢ wniesionych zastrzezen do raportu wstgpnego jest znaczna,
czas na ustosunkowanie si¢ do uwag przez Pion Audytu Spotdzielni i przekazanie raportu
koncowego okre§lony w ust. 15 moze zosta¢ wydtuzony. W takiej sytuacji informacja
0 terminie przekazania raportu koncowego jest kazdorazowo przekazywana podmiotom,
do ktorych zostat przekazany raport wstgpny.

Zalecenia poaudytowe podlegaja procesowi monitorowania przez Pion Audytu
Spoétdzielni.
Audyty w podmiotach, w ktérych Uczestnik jest akcjonariuszem,
wspolnikiem lub udzialowcem
§ 24
Spotdzielnia corocznie weryfikuje liste podmiotow, o ktorych mowa w § 13 ust. 2.

Audyty w podmiotach, o ktérych mowa w § 13 ust. 2, przeprowadzane sg zgodnie z
zasadami okreslonymi dla poszczegdlnych rodzajow audytow, wymienionych w § 21, § 22
i§23.

Prezes Zarzadu Spotdzielni lub Wiceprezes Zarzadu nadzorujacy Pion Audytu Spotdzielni
zawiadamia Uczestnika, o ktorym mowa w § 13 ust. 2 o rozpoczgciu audytu w tym
podmiocie w dniu wyslania zawiadomienia o rozpoczgciu audytu do jednostki
audytowanej. W tym okresie, audytorzy majg prawo zada¢ od tego Uczestnika danych
i informacji niezbednych do przeprowadzenia audytu w jednostce audytowane;.

Przewodniczacy audytu przekazuje Uczestnikowi bedacemu akcjonariuszem, wspolnikiem
lub udzialowcem jednostki audytowanej informacj¢ o zakonczeniu audytu w dniu
przekazania raportu koncowego z audytu jednostce audytowanej oraz jej Radzie
Nadzorczej lub Komitetowi Audytu, jezeli zostat powotany.

Jesli ryzyko podmiotu, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie okreslone jako wysokie,
Uczestnik ma obowigzek niezwlocznie podja¢ kroki ograniczajace wplyw ryzyka na
Uczestnika oraz na System Ochrony jako catos¢.

Uczestnik zobowigzany jest do monitorowania postepu usuwania/ograniczania
nieprawidlowosci zidentyfikowanych w trakcie audytu poprzez czynnosci nadzoru
wlascicielskiego.

Zasady ustalania terminow realizacji zalecen poaudytowych
§ 25
Terminy realizacji wskazanych zalecen poaudytowych powinny by¢ okreslone nastgpujaco:

1) zalecenia istotne dotyczace zarzadzania portfelem kredytowym, ryzyka ptynnosci lub
wymogow kapitalowych w terminie nie przekraczajagcym 3 miesiecy;

2) pozostate zalecenia istotne w terminie nie przekraczajagcym 6 miesiecy;

3) w przypadku pozostalych zalecen rekomendowany termin ich realizacji nie powinien
przekroczy¢ 12 miesigcy.

2. W szczegllnych przypadkach i na uzasadniony wniosek jednostki audytowanej

Spoéidzielnia moze wydtuzy¢ terminy, o ktérych mowa w ust. 1.
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3. Uwagi zgloszone przez jednostke audytowana, ktore zostaty zamieszczone w protokole
rozbiezno$ci, nie wplywaja na obowigzek wykonania zalecen poaudytowych
W wyznaczonym terminie.

Zatwierdzanie wynikow audytow przez Zarzad Spoldzielni
§ 26

Raport koncowy z audytu jest to ostateczny dokument lub dokumenty konczgce audyt.
W przypadku sporzadzenia protokotu rozbiezno$ci stanowi on integralng cze$¢ raportu
koncowego z audytu.

Raport koncowy z audytu jest zatwierdzany przez Zarzad Spoidzielni. Zalecenia
poaudytowe zawarte w raporcie koncowym z audytu sg wigzace dla jednostki audytowane;.

Monitorowanie realizacji zalecen poaudytowych
§ 27
Zalecenia audytowe sg monitorowane przez Pion Audytu Spotdzielni.
Czestotliwo$¢ monitoringu uzgodnionych zalecen poaudytowych jest nastepujaca:
1) zalecenia istotne sg monitorowane co najmniej raz w miesigcu;
2) pozostate zalecenia sg monitorowane co najmniej raz na kwartat.

Wszelkie informacje dotyczace statusu realizacji uzgodnionych zalecen poaudytowych
okreslonych w ust. 2, a takze biezace aktualizacje statusu ich realizacji, podlegaja
ewidenciji.

Z chwilg realizacji zalecen poaudytowych jednostka audytowana przesyta do Pionu
Audytu Spotdzielni potwierdzenie ich realizacji wraz z odpowiednimi dokumentami
potwierdzajacymi.

W oparciu o otrzymang dokumentacje, Pion Audytu Spotdzielni dokonuje oceny, czy
zalecenia poaudytowe zostaly zrealizowane. W przypadku gdy realizacja zalecenia
W wyznaczonym terminie oceniona zostanie jako nieskuteczna, zalecenie uznaje si¢ za
przeterminowane, a jednostka audytowana jest zobowigzana do niezwlocznej jego
realizacji.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek jednostki audytowanej, termin realizacji zalecen
moze ulec zmianie. Decyzja w tym zakresie jest kazdorazowo podejmowana przez Zarzad
Spoétdzielni.

W przypadku przejecia Uczestnika przez inny bank bedacy Uczestnikiem Systemu
Ochrony, bank przejmujacy ocenia adekwatno$¢ zalecen poaudytowych oraz terminy ich
realizacji pod katem procesow i1 rozwigzan funkcjonujacych w banku.

Zarzad przejmujacego Banku moze zwrécic si¢ do Spotdzielni z wnioskiem o odstgpienie
od realizacji wybranych zalecen, uzasadniajac wniosek.

Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci
§ 28

W Spoétdzielni jest wdrozony Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu, ktorym
objety jest Pion Audytu Spotdzielni.
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Program Zapewnienia 1 Poprawy Jakosci Audytu obejmuje oceny biezace i okresowe.
Wyniki z ocen s3 przekazywane Zarzadowi Spotdzielni oraz Radzie Nadzorczej
Spoétdzielni.

Cele, organizacja oraz sposob realizacji Programu Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci Audytu
jest zdefiniowany w Procedurze Programu Zapewnienia i Poprawy Jakos$ci Audytu
zatwierdzonej przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni.

Zalecenia sformulowane w wyniku ocen, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja
monitoringowi.

Odstapienie od przeprowadzenia audytu
§29

Spoéidzielnia ma prawo do odstgpienia od audytu, w szczegdlnosci wskutek niemoznosci
jego prowadzenia z przyczyn lezacych po stronie jednostki audytowanej. Przewodniczacy
Audytu sporzadza Protokot odstgpienia od audytu, w ktorym podaje jego przyczyne.

Przewodniczacy Audytu niezwlocznie informuje Zarzad oraz Rade¢ Nadzorczg Uczestnika
I Spotdzielni o odstgpieniu od przeprowadzenia audytu i przyczynach tego odstgpienia.
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