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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku Spoldzielczym w Zambrowie, zwana dalej
Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu
interesow.

2. Bank unika konfliktu intereséw Stosujgc rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania okre$lone w
regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszlo do naruszenia
interesow klienta.



4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji zaistniatego konfliktu
interesow.

5. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§2.
1. Celem niniejszej Polityki jest:
1)  wskazanie okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac¢ jego powstanie;
2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesOw w przejrzysty i zrozumiaty sposob;
3) wskazanie $rodkéw i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem interesow.
2. W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:
1) wiladciwa organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organow Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialno$ci oraz tworzenie barier
informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi intereséw;

3) stosowanie szczegolnych zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze podmiotami
powiagzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z cztonkami organéw Banku oraz osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze w Banku;

4)  dbato$¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodno$¢ z zasadami niniejszej Polityki;
5) nadzor organdéw Banku nad przestrzeganiem zasad okre$lonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentno$ci, odpowiedzialno$ci i uczciwosci oraz aktywnej postawy w promowaniu
biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujace w Banku pracg innych osob,
na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia dla
pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

§ 3.

Bank stosuje nastepujace rozwigzania i mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu konfliktowi intereséw i
minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania:

1) odpowiednia struktura organizacyjna oraz podziat obowiazkow stuzace przeciwdziataniu ryzyku powstania
konfliktu interesOw;

2) bariery informacyjne zapewniajace ochrone¢ przeptywu informacji;
3) procedury:
a) okreslajgce zasady dokonywania transakcji wiasnych przez pracownikoéw Banku,
b) ograniczajace ryzyko konfliktu interesow wynikajacego z powigzan personalnych,
c) okreslajgce zasady monitorowania i oceny konfliktow interesow,
d) okreslajace zasady raportowania o konfliktach interesow.
§ 4.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1)  Bank-Bank Spotdzielczy w Zambrowie;
2) SZ- Stanowisko ds. zgodno$ci;
3) czlonek organu — Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Zambrowie;
4)  dostawca ustug- osoba fizyczna, prawna kub jednostka organizacyjna $wiadczaca na rzecz banku ustugi;

5)  klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe lub ktora zamierza z



6)

7)

8)

9)

Bankiem taka umowe zawrzec,

konflikt interesow — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku, cztonka organu Banku lub
pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w szczegdlnoscei klienta Banku,
wobec ktorych Bank, czionek organu Banku lub pracownik Banku winni dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej
pojetego interesu. Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek dziatan wilasnych lub okolicznosci zewnetrznych
i przejawia¢ si¢ w sprzecznosci interesow ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajacych w
konflikcie, w szczegdlnosci interesow Banku 1 prywatnych interesow pracownikow;

powiazania personalne — osobami powigzanymi personalnie s3 w szczegdlnosci matzonkowie lub
partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o pracg badz innego stosunku prawnego nadajacego
tej osobie status osoby wspdlpracujacej z Bankiem,

rejestr konfliktéw interesow — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie papierowej przez SZ;

10) Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spotdzielczosci S.A. i zrzeszone Banki Spoldzielcze.

Rozdzial 2. Identyfikacja konfliktu intereséw
§5.

Konflikt interesow moze powstawac¢ w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Bankiem a klientem Banku Iub grupa klientow;
Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;
Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a czlonkiem Zrzeszenia BPS;
cztonkami organéw Banku;

Bankiem a Dostawca ustug.

§6.

1. W Banku szczegdlnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne osdb pozostajagcych w relacjach
stuzbowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Powigzania personalne moga wystgpi¢ w relacjach pomigdzy:

cztonkami organéw Banku;

cztonkami organow Banku a klientami Banku;

cztonkami organow Banku a cztonkami organéw podmiotu ze Zrzeszenia BPS;
cztonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;

pracownikami Banku;

pracownikami Banku a klientami Banku,

pracownikiem banku a Dostawca ustug..

Cztonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem interesow,

zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktorymi pozostaja w relacjach
shuzbowych.

Dyrektorzy jednostek organizacyjnych oraz czlonkowie organu Banku zobowigzani sg do nadzoru nad

relacjami pomiedzy osobami powigzanymi personalnie pozostajagcymi w relacjach stuzbowych tak, aby
zwierzchnictwo i podlegto$¢ tych osob nie skutkowaty narazeniem na uszczerbek interesdéw Banku.



Rozdzial 3. Zapobieganie wystapieniu konfliktu intereséw

§7.

Obowigzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi interesow i zarzadzania nim, zostaty okre§lone w szczegolnosci w
regulacjach wewngtrznych dotyczacych:

1

2)
3)
4)

5)

zapewnienia odpowiednio$ci cztonkow organu Banku oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku;

zasad etyki;
dokonywania transakcji wtasnych przez pracownikéw Banku;

zawierania transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Banku oraz podmiotami powiazanymi z nimi kapitatowo lub organizacyjnie;

anonimowego zglaszania przez pracownikéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych.

§8.

W Banku zostaly okre§lone standardy postepowania dla pracownikow, przy wykonywaniu przez nich obowigzkow
stuzbowych, majace stuzy¢ zapobieganiu konfliktowi intereséw, ktorych pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé.

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci, zobowigzany jest do
ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych konfliktem interesow, a takze do
przeciwdziatania konfliktom interesow.

Tryb i sposob ujawniania konfliktu interesow, o ktorym mowa w ust. 2, okreSlaja m.in. regulacje wewnetrzne
wymienione w § 7.

Cztonkowie organu Banku oraz dyrektorzy jednostek organizacyjnych zobowigzani sg do wskazywania swoim
podwladnym wilasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Rozdzial 4. Rejestr konfliktow intereséw
§9.

. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowac¢ lub skutkujacych konfliktem interesow

w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow.

SZ po przyjeciu zgloszenia wystapienia lub mozliwo$ci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosacego
znamiona konfliktu interesow otrzymanego od pracownika Banku posiadajacego wiedz¢ w tym zakresie,
dokonuje oceny jego istotnosci oraz wpisu do rejestru, a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego
zarzadzania konfliktem.

Wpisy w rejestrze konfliktu intereséw nie podlegaja usuwaniu.

Rozdzial 5. Postanowienia koncowe
§10.

SZ nie rzadziej, niz raz na 12 miesigcy:

1.
2.

1)  dokonuje przegladu Polityki;

2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynno$ci okreslonych w niniejszej Polityce; raport jest
przedktadany Zarzadowi Banku.

§11.
Zarzad Banku dokonuje aktualizacji niniejszej Polityki.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad przestrzeganiem niniejszej Polityki.



